Fundacja Rozwoju Nitka Belchatow, 12.08.2024
Ul. Poziomkowa 19
97-400 Belchatow

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel fundacji jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel fundacji, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych fundacji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

(Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poézn. zm.)

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U.

poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124



» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

Stowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

o

©

dzieci

§1.

Fundacja jest Fundacja Rozwoju Nitka z siedzibag w Betchatowie, ul. Poziomkowa 19,
97-400 Belchatow

Personelem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Zarzadem fundacji jest organ, ktory w strukturze fundacji zgodnie w obowigzujacym
prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji
o dziataniach fundacji.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu
fundacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez zarzad fundacji osoba sprawujaca nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w fundacji.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest wyznaczony przez zarzad cztonek zarzadu fundacji.
Cztonek zarzadu moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osob¢ do
przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez cztonka zarzadu, o ktérej mowa w §1. Punkt 1, musi
posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajacag na przeprowadzenie szkolen
pracownikow., obejmujacych nastgpujace zagadnienia: 1) rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia matoletnich; 2) procedury interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia matoletnich 3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikdéw



placowki, zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich; 4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej
Karty”.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujagcymi w fundacji.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardéw ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

§1
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej fundacji.
2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej fundacji, przy podpisywaniu umowy z fundacja
3. Na zyczenie rodzicow / opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w
ciagu roku szkolnego.

§2
Obowigzkiem rodzicéw / opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze
standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Personel fundacji posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel fundacji podejmuje
rozmowg¢ z opiekunami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.
5. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 3.

Rekrutacja cztonkoéw personelu fundacji odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr1] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami,
stazystami, praktykantami) fundacji a dzie¢mi

§ 4.



Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w fundacji. Zasady stanowig Zatgcznik [nr2] do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c. doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:
a. osoby dorosle (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
b. inne dziecko.

§ o.
1. W przypadku powzigcia przez czlonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
czlonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji zarzadowi fundacji. Notatka moze mie¢ form¢ pisemna lub
mailowa.
2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad fundacji, ktora moze wyznaczy¢ na state
do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci
1 opiekunow.
3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod poje¢ciem
»zarzadu fundacji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie
interwenciji.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad fundac;ji.
5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu fundacji, a nie zostala wyznaczona
osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.
6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologéw 1 pedagogéow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie
z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.
7. Zarzad fundacji informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno-
opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spoleczne;j).
8. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, zarzad
fundacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji Iub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.



9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor
stanowi Zatacznik [nr3] do niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez fundacje.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powzial
informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji.

§ 8.
Krzywdzenie przez osobg¢ dorosta
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka zarzad fundacji przeprowadza
rozmowe¢ z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Zarzad fundacji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwenciji.
2. Zarzad fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo zarzad fundacji
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia zarzad fundacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.
5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), nalezy poinformowa¢ wlasciwy os$rodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.
6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyja$nienia sprawy.
7. W przypadku gdy cztonek personelu fundacji dopuscit si¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, zarzad fundacji
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobg
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac
takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscila si¢



krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez fundacje, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren fundacje,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z instytucja wspolpracujaca.
8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych
powzigty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.
9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§9.
Krzywdzenie roéwiesnicze
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w fundacji (np. na warsztatach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.
4. W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé¢ interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.
5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach fundacji
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Zarzad fundacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).
6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wilasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
7. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwag
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w fundacji

§ 10.
1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Fundacja, uznajagc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr4]
do niniejszej Polityki.

§11.
1. Personelowi fundacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
fundacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, personel fundacji moze
skontaktowa¢ si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, warsztat, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 12.
1. Upublicznienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
2. Pisemna zgoda, 0 ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring

§ 13.
1. Zarzad fundacji wyznacza Wiceprezesa Zarzadu jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w fundacji.
2. Osoba, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 tego rozdziatu, przeprowadza wsrod personelu
fundacji, raz na 12 miesi¢cy, rozmoweg monitorujacg poziom realizacji Polityki.
4. W rozmowie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w fundacji.
5. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu sporzadza na podstawie
rozmdw raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje zarzadowi fundacji.
6. Zarzad fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.



2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu organizacji, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczna.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez fundacje, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Fundacja dba, aby osoby zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek 0Soby zatrudnianej do
dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych 2z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, fundacja moze zgda¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja powinna znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Fundacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oso6b ubiegajacych si¢
o pracg, gdyz ograniczaja go w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opieka nad matoletnimi fundacja jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie

zatozenie profilu fundacji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze fundacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w teczce osobowej pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe¢ cywilnoprawna.



4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

6. Pobranie od kandydata/kandydatki o$wiadczeniec o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub
z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, fundacja jest zobowigzana do domagania si¢
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagaé¢ si¢ wylagcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia fundacja wymaga od
kandydata/kandydatki zloZenia o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestegpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
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oswiadczam, Ze W PaNStWIC .........ceccevreenns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ...................
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa:

1.

2.

Oraz jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacjg¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

 Podpis. A r



ZALACZNIK NR 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Fundacji Rozwoju Nitka z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych fundacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osob¢ majaca kontakt z dzie¢mi
znajdujacymi si¢ pod opieka fundacji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda fundacji
i/lub na jego terenie. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Personel dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawneyj.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko,

wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych czlonkéw personelu,
kiedy prowadzisz aktywnosci z dzieémi.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw,



gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jeSli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w =zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta fundacja) i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuyj réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje  scksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli zarzad fundacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgod rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac

ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka, ktore
moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane zarzadowi.
Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢
0sOb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.



1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosSci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowata Ci inna osoba z fundacji. Je§li pielegnacja i opicka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony
w tym Kierunku.

Zasady postgpowania dla opiekunow podczas wyjazdow lub obozow

Opiekun podczas wyjazdu/obozu zobowigzuje si¢:

1 Dba¢ o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci. Oznacza to konieczno$é
wczesniejszego  przeprowadzenia  oceny  ryzyka, obejmujace;  transport
| zakwaterowanie.

2 Komunikowa¢ si¢ z rodzicami przed podroza i podczas wyjazdu. Rodzice powinni
zna¢ wszystkie zasady obowiazujace podczas wyjazdu zaréwno dzieci, jak
1 dorostych.

3 Uzgodni¢ lub potwierdzi¢ wszystkie niezbedne informacje, takie jak cel podrozy,
zakwaterowanie, program, szczegoély warsztatbw, wyposazenia 1  sprzetu
warsztatowego oraz transportu, oraz upewnic sig, ze pojazdy sa sprawne i bezpieczne.
4 Sprawdzaé, czy wszelkie zgody, formularze medyczne i o$wiadczenia zostaty
podpisane przez rodzicoéw i dzieci.

Zadbac¢ o ubezpieczenie wyjazdu 1 zgloszenie odpowiednim instytucjom.

5 Pozyska¢ informacje co do szczegdlnych potrzeb dzieci, w tym wymagan
medycznych, potrzeb w zakresie dostepu do opieki medycznej lub przyjmowania
lekow oraz uzyskaé¢ numery kontaktowe do rodzicow.

6 Pozyska¢ informacje co do wymogoéw dietetycznych dzieci, w tym alergii
I nietolerancji pokarmowych.

7 Zapewni¢ obecnos¢ lub dostepnos¢ kadry medycznej dla uczestnikow
wyjazdu/obozu.

8 Sprawdzi¢, czy dzieci majg wszelkie niezbedne dokumenty podrézy lub dokumenty
tozsamosci.



9. Przebywa¢ z dzie¢mi i by¢ zawsze Swiadomym ich miejsca pobytu. Dzieci nie
moga pozostawac bez nadzoru, nawet przez krotki czas.

10 Nie doprowadza¢ do opuszczenia grupy z dorostymi, w tym cztonkami rodziny,
chyba ze zostato to wczeéniej uzgodnione, a zgoda udzielona przez rodzica dziecka.

11 Mie¢ $wiadomos$¢ co do fizycznych i emocjonalnych potrzeb dzieci oraz pomagac
w ich zabezpieczeniu. Upewnié si¢, ze dzieci wiedza komu moga zglasza¢ swoje
obawy lub niewlasciwe zachowania.

12 Przechowywa¢ numery kontaktowe rodzicow przez caly czas i1 niezwlocznie
informowac¢ rodzicow o wszelkich problemach.

13 Zgtasza¢ wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci
do kierownictwa lub osoby wyznaczonej — odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.
14 Nie pozwala¢ dzieciom pozosta¢ samemu na noc w pokoju osoby dorostej

(z wyjatkiem cztonkow rodziny — za zgoda rodzica).

15 Zadba¢ o odpowiednie rozlokowanie pokoi. Cata grupa powinna mieszka¢ na
jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej jeden opiekun powinien miesza¢ na
kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Osoby pelnoletnie nie powinny mieszkaé
z niepetnoletnimi.

16 Zawodnicy i cztonkowie sztabu przebywaja w osobnych pokojach. Przed wejsciem
do pokoi dzieci cztonkowie sztabu powinni zapuka¢. Sytuacji, w ktorych przetozeni sg
sami w pokoju z zawodnikiem/zawodniczka nalezy unika¢. Jesli nie jest to mozliwe,
drzwi powinny pozosta¢ otwarte

17 Zadba¢ o brak dostepu do alkoholu, substancji niedozwolonych w miejscu
przebywania.

18 Zadba¢ o znajomos¢ zasad 1 regul podczas wyjazdu przez wszystkich uczestnikow,
jak rowniez procedur i drog ewakuacyjnych.

19 W nagtym przypadku natychmiast kontaktowac si¢ z rodzicami dziecka i w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o pomoc medyczng. Zaleca si¢ krotkie, codzienne odprawy
wszystkich uczestnikow, w trakcie ktérych mozna poruszy¢ problemy, 1 wyjasnié
kwestie, ktore pojawity si¢ w trakcie wyjazdu. Po zakonczeniu wyjazdu, zaleca si¢
zebra¢ feedback od uczestnikow, to pomoze w odpowiednim przygotowaniu Kolejnych
wyjazdow w przysztosci.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub rodzinnych  (je$li  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow/opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktoérych mozesz spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe
dziatania, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz.

Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé
wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

ZASADY POSTEPOWANIA DLA RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ przyczynia¢ do rozwoju bezpiecznej
i przyjemnej atmosfery dla dzieci w trakcie zaje¢, warsztatow, W szczegdlnosci
zobowiazuje si¢:

1 Szanowa¢ godno$§¢ 1 warto$¢ wszystkich oso6b  bioracych  udziat
W warsztacie/zajeciach, bez wzgledu na ich wiek, rasg, kolor skory, pochodzenie
etniczne, ple¢, niepelnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, orientacj¢ seksualng, poziom umiejgtnosci.

2 Reagowa¢ na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub
stowa, a takze wszelkie formy zastraszania wsrod dzieci.

3 Nie stosowa¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar
cielesnych.

4. Szanowac¢ prywatnos$¢ dzieci, np. nie wchodzi¢ do szatni bez uzgodnienia.

5. Szanowa¢ prowadzacego, pomaga¢ mu i wspoOtpracowac z nim.

6. Nie publikowac zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych, np. na Facebooku Ilub stronach
internetowych, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich rodzicow.

7 Wyraza¢ swoje obawy dotyczace bezpieczenstwa i ochrony dzieci 1 zglaszac je
trenerowi, koordynatorowi ds.bezpieczenstwa dzieci lub kierownictwu organizacji.

8 Informowaé prowadzacych zajecia/warsztaty lub opiekundéw o dolegliwosciach lub
chorobach dziecka, w tym o alergiach pokarmowych, przyjmowanych lekach,
czynnikach wptywajacych na stan zdrowia, ktore moga mie¢ konsekwencje dla
funkcjonowania dziecka podczas zajg¢/warsztatu czy wyjazdu.

15 Wypehi¢ 1 przekaza¢ odpowiednie formularze i zgody dotyczace mojego dziecka
1jego udziatu w zajeciach/warsztatach.

16 Réwnowazy¢ potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci.

17 By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace
z uzywania telefonow komorkowych przez dzieci do robienia zdje¢, filmow
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo:

1 wiedzie¢, ze ich dziecko jest bezpieczne i1 chronione przed wszelkimi formami ztych
praktyk lub naduzy¢;

2 by¢ informowani o wszelkich problemach lub obawach dotyczacych ich dziecka;

3 porozmawia¢ z pracownikami i wyrazi¢ wszelkie obawy dotyczace swojego dziecka;
4 mie¢ zapewnione odpowiednie postepowanie w przypadku obaw 1 watpliwosci



ZASADY POSTEPOWANIA DLA DZIECI
Jako uczestnik zaje¢ w fundacji:

1 Wiem, ze opiekunowie sa odpowiedzialni za moje bezpieczenstwo i dobro od czasu,
gdy pod ich opieke przekazuja mnie rodzice lub opiekunowie prawni, dopdki nie
wroce do domu.

2 Musz¢ zawsze postepowac zgodnie z instrukcjami i radami opiekundw.

3 Jesli z jakiego$ powodu nie chee podazac za grupa, zapytam opiekuna o pozwolenie
1 0 miejsce, gdzie moge przebywac. Poinformuje opiekunow, jezeli jest co$, czego
potrzebuje, aby mdc wziaé udzial w organizowanych zajeciach.

4 Bede na czas na wszystkie spotkania i zajgcia, nie bede si¢ spozniad.

5 Bedg przestrzegaé zasad dotyczacych wlasnego bezpieczenstwa, w tym:

a) nie bede spozywac alkoholu;

b) nie bede zazywaé narkotykdéw lub innych substancji odurzajacych;

¢) nie bede palié.

6 Poinformuj¢ opiekundéw o jakichkolwiek problemach zdrowotnych, zmartwieniach,
niepokoju lub obawach dotyczacych bezpieczenstwa mojego lub innego dziecka.

7 Bede szanowac inne dzieci i pomaga¢ im w pelni uczestniczy¢ w zajgciach, bedac
wzorem do nasladowania. Bede dawac przyktad, ktéry obejmuje np. niespozywanie
alkoholu, niezazywanie narkotykow i innych uzywek lub nieuzywanie obrazliwego
lub innego dyskryminujacego jezyka.

8 Bed¢ szanowac¢ prawa, godno$¢ i1 warto$¢ kazdego uczestnika oraz innych
zaangazowanych osob.

9 Nie bedg uzywac stéw i wykonywac gestow prowokujacych seksualnie.

10 Nie bedg uderza¢ ani w zaden inny sposob fizycznie atakowaé, oséb bioracych
udzial w zajeciach lub dziata¢ w jakikolwiek sposob, ktory moglby zawstydzic,
upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci.

11 Nie bede znegcac si¢ 1 nie bed¢ wszczynaé bojek czy celowo krzywdzi¢ innych, jak
np.:

a) Uzywanie podlych stow by rani¢ innych lub rozprzestrzenia¢ plotki na ich temat;

b) Celowe wykluczanie kogos;

¢) Uzywanie mediow spotecznosciowych w niewlasciwy sposdb, np. umieszczanie
ztosliwych, krzywdzacych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia
kogos;

d) Przeklinanie i mowienie brzydko o kims, do kogos;

e) Walczenie fizycznie i ranienie innych.

12 Bede zglaszaé nekanie, jezeli zauwaze, ze zdarza si¢ mnie lub komus

Biorac udziat warsztatach/zajeciach rozumiem ze mam prawo:

1 dobrze si¢ bawi€ i1 rozwija¢ swoje umiejetnosci,

2 czu¢ si¢ bezpiecznie i1 szczg¢sliwie;

3 by¢ chronionym przed ztym zachowaniem, ze strony dorostych lub innych dzieci,
ktore sprawiaja, ze czuje si¢ hiekomfortowo lub smutno;

4 rozmawia¢ 1 by¢ wystuchanym, zwlaszcza jeSli mam obawy lub nie czuje¢ sie
bezpiecznie;

5 wiedzie¢, gdzie uda¢ si¢ po pomoc lub z kim porozmawia¢ jesli jestem
przestraszony lub martwig¢ si¢ o cos;

6 by¢ pod opieka, jesli zdarzy si¢ wypadek lub uraz



Zatacznik nr 3
KARTA INTERWENCIJI

FORMULARZ ZGLOSZENIA INCYDENTU W ZWIAZKU Z
BEZPIECZENSTWEM DZIECKA (NADUZYCIE WOBEC DZIECKA)

Imig¢ i nazwisko:

Zwiazek osoby zglaszajacej z fundacji np. rodzic

Dane rodzicow, opiekundéw prawnych dziecka — imiona, nazwiska, adres, numer telefonu:
Dane kontaktowe, tj. nr telefonu, adres e-mail:

Dane dziecka, imie¢, nazwisko, wiek, adres:

Czy zglaszasz bezposrednie ujawnienie, swoje wlasne obawy lub obawy zgloszone przez
kogo$ innego?

W przypadku zglaszania obaw zgloszonych przez kogo$ innego, prosze podac:

Dane osoby (moze by¢ anonimowo) zgtaszajacej incydent: imi¢ i nazwisko, adres email,
NUMET telefOnU. .. ..o

Opis incydentu:

Data i miejsce Wystapienia.......o.evvuveerienneerineeieenneennnnn
CZas trWanIa. .....oveiie e
Data, miejsce 1 okoliczno$ci wykrycia.........coooevviiiiiiiiiiiennnnnn.

Rodzaj zglaszanego naduzycia
przemoc fizyczna
wykorzystywanie seksualne
przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna
zaniedbanie
przesladowanie
inne, prosz¢ wpisac
Forma zglaszanego naduzycia
kontuzje
nacisk na wygrana
kontakty fizyczne
tresci obrazliwe
bliskie relacje z osobami dorostymi
kradziez mienia
dyskryminacja
cyberprzemoc



inne, prosze wpisac

Osoby uczestniczace w incydencie, tj. osoby dokonujgce naduzycia i wobec ktorych
naduzycie zostato dokonane oraz

swiadkowie zdarzenia:

Przebieg incydentu:
Zachowanie lub zaobserwowane u dziecka objawy:
Szczegbdly rozmowy z dzieckiem/dzie¢mi jezeli miaty miejsce:
Dodatkowe informacje:

Czy zdarzenia zostato zgloszone do organéw administracji, agencji, innych
podmiotow:

Jezeli tak, do jakich, dane osoby ktdra przyjela zgloszenie

FORMULARZ PRZYJECIA ZGLOSZENIA 1 PLAN DZIAEAN NASTEPCZYCH/
KARTA INTERWENCII

Dane osoby przyjmujacej zgloszenie incydentu

Imig 1 nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe, tj. nr telefonu, adres e-mail:

Rodzaj i forma naduzycia

Dodatkowe istotne informacje, np. okolicznosci zgtoszenia incydentu:

Formularz powinien stuzy¢ do oceny skutecznos$ci procedur i procesow
zabezpieczajacych, wskazania, czy podejmowane dzialania zapobiegawcze dziataja
ograniczajaco na czestotliwos¢ wystapienia naduzy¢ i zmniejszenie krzywdy lub szkody,

a ryzyko jest identyfikowane i minimalizowane. Formularza nalezy uzy¢ takze jako podstawy
do opracowania planu dziatania w celu poprawy praktyk ochronnych i monitorowania
postepow.

Wszelkie zgloszenia powinny by¢ rejestrowane i bezpiecznie przechowywane oraz
przekazane Koordynatorowi fundacji ds. bezpieczenstwa dzieci, e-mail:
pracownianitkal@gmail.com

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Fundacji Rozwoju Nitka

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.



Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dazielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujagce szeroki przekroj
dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez naszg organizacje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran
dzieci poprzez przyj¢cie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ zarzadowi
fundacji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Fundacji Rozwoju Nitka

W sytuacjach, w ktorych nasza fundacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
nas wydarzen rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 0s6b dorostych wymaga

udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunow
prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani



na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na
to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.



OSWIADCZENIE OSOBY PRACUJACEJ Z DZIECMI

miejscowos¢ i data

Oswiadczam, iz znane mi sg przepisy dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz ochrony
danych osobowych, w szczegolnosci: Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych osobowych), oraz
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

Roéwnoczesnie w zwigzku z przetwarzaniem danych zgodnie z zakresem powierzonej
mi funkcji przez Fundacja Rozwoju Nitka, zobowigzuje si¢ do:

1 przetwarzania danych osobowych wyltacznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora zadaniach,

2 zachowania w tajemnicy i poufno$ci danych osobowych, do ktérych mam lub bede
mial/a dostep w zwiagzku z wykonywaniem zadan powierzonych przez Administratora,
w  szczegOlno$ci danych 1 informacji zwigzanych 2z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami prawnymi,

3 niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem
powierzonych zadan przez Administratora

4 zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych,

5 ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem
zniszczeniem, utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem.

W zwiazku z obowigzywaniem Polityki Bezpieczenstwa Dzieci , zobowigzuje si¢ do:

6 zapoznania si¢ 1 przestrzegania zasad zawartych w Polityce Bezpieczenstwa Dzieci
oraz jej zatacznikach,

7 poddania si¢ weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

8 informowania niezwlocznie o kazdym toczacym si¢ wobec mnie postgpowaniu
karnym lub dyscyplinarnym oraz aktualizacji danych z Rejestru Przestgpstw na Tle
Seksualnym i KRK.

Oswiadczam, Ze nie bylam/am karana/y za przestgpstwo na szkode dzieci oraz
wskazane w art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatlaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ani nie toczy si¢ wobec mnie zadne
postepowanie w tym zakresie. Nie zostat orzeczony wobec mnie zakaz zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow lub
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu,
opieka 1 kontaktem z dzieémi. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne



Z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane za naruszenie przepisOw obowigzujacego
prawa, oraz regulacji wewnatrzzwigzkowych.

Podpis osoby o$wiadczajace;j



